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HRISTE MISTO ULICE

Datum: 16.11.25, OLYMPIJSKY VICEBOJ

Lektori: Laco Bittner & Martin Mezzei



Uvod: 0d prikazt k partnerstvi

Co kdyby existoval zplsob, jak proménit nechut Zakd v nad$eni a zaroven si ulehgit praci?
Koucovaci pfistup neni soubor slozitych technik, ale zména mysleni, ktera méni dynamiku ve
tfidé z direktivniho fizeni na partnerskou spolupraci. Ustfedni myslenkou této metody je pomoci
détem najit jejich vlastni cestu a motivaci.
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Martin & Laco

Vyuzijeme pro to metaforu "HFiSté misto ulice”. Kazdé dité v sobé nosi obrovskou energii. Pokud
jinenasmérujeme spravnym smérem na ,hfisti" - at uz v télocvicné, nebo ve tfidé - kde mize
zazit uspéch a citit se hodnotné, najde si svou cestu na ulici”, v parté, kde bude hledat uznani
jinym, ¢asto destruktivnim zplsobem. Koucovaci pfistup je klicem k tomu, abychom détem
ukazali cestu na hristé.

délaji.

1. Zakladni stavebni kamen: Sila otazky "PROC?"

Zakladnim myslenkovym modelem koucovaciho pfistupu je tzv. Zlaty kruh, ktery se sklada ze tfi
arovni: PROC, JAK, CO. Vétsina tradiéni komunikace probiha na trovni "CO"(co mas délat), ale
skuteéna motivace a pochopeni prameniz "PROC" (pro¢ je to dillezité). Teprve kdyz zak chape
smysl, je ochoten pfemyslet o tom, "JAK" to nejlépe udélat.



Nasledujici tabulka ukazuje zasadni rozdil mezi tradi¢nim a kou¢ovacim zadavanim ukold:

Tradi¢ni pristup Kou&ovaci pistup ("PROC, JAK, CO")

(pouze "C0O")

"Pfeneste mice "Pro¢: Potfebujeme si pfipravit hFisté na cviceni, které zlepsi nasi
odtud sem." rychlost. Jak: Jaky je nejefektivnéjsi zplsob, jak to jako tym zvladnout?

Co: Pojdme ty miCe prenést."

"Postavte tady "Proé: Cilem je zlepSit koordinaci a obratnost. Jak: Jaké prekéazky
slalomovou drahu." | mGzeme pouzit, aby to byla vyzva, ale zarover jste to zvladli? Co:
Postavte drahu podle vasi domluvy."

Kdyz zaci chapou smysl toho, co délaji, zvySuje se jejich vnitfni motivace a ochota prevzit
zodpovédnost za vysledek.

Jak tento teoreticky koncept pfevést do kazdodenni praxe? Pojdme se podivat na tfi praktické
pilife, které mizete okamzité vyzkouset.

2. Tri pilife kou¢ovaciho pfistupu v praxi

Nésledujici tfi principy ilustruji, jak kou€ovaci pfistup funguje v praxi.

2.1. Prvni pilif: Vzajemné napojeni

Efektivni komunikace a spoluprace stoji na vzajemném napojeni. Bez ngj se jakakoliv snaha o
vedeni miji uCinkem. Cilem je vytvofit bezpec¢né a dlvéryhodné prostiedi, kde se zaci neboji
otevfit a spolupracovat - jak s vami, tak mezi sebou.

Praktické cviéeni: Skvélou ukazkou je cviceni "zrcadleni”. Dvojice stoji proti sobé a jeden za¢ne
pomalu délat pohyby, které druhy kopiruje jako jeho odraz v zrcadle. Po chvili se role vymeéni.
Cilem je dosahnout stavu, kdy se oba na sebe naladi natolik, Ze uZ neni poznat, kdo vede a kdo
nasleduje.

Tato schopnost naladit se na druhého je zakladnim pfedpokladem pro Uspésné predani
zodpovednosti i pro vedeni efektivniho dialogu pomoci otazek.

2.2. Druhy pilif: Pfedani zodpovédnosti

Tento princip pfimo navazuje na vysvétleni smyslu ("PROC?"). Kdyz zak chape cil, m{izeme mu
Svérit Cast zodpovédnosti za to, jak se k nému dostane. Je to jeden z nejsilngjsich motivacnich



nastrojl, které mate k dispozici, a jeho absence mize mit vazné nasledky. Vétsina mladistvych
delikventl se plvodné chtéla jen nékde osvéddit, najit partu, ktera jim dala pocit dilezitosti,
svéfila jim ¢ast zodpovédnosti a véfila jim.

Déti, které se mohou nékde osvédcit a je jim svéfena dlvéra na ,hfisti’, nemaji divod hledat
uznaniv ,parté” na,ulici”.

2.3. Treti pilir: Sila otazek misto rad

Co délat, kdyZ se 24k setkd s problémem, demotivaci nebo strachem? BéZnou reakci je dat mu
radu nebo prikaz. KouCovaci pfistup voli jinou cestu - klade otazky, které vedou zaka k nalezeni

vlastniho feseni.

Situace

Bézna reakce
(Rada/Prikaz)

Koucovaci pfistup (Otazka)

Zak Fika: "Mé nebavi
micoveé hry."

"To nevadi, ted prosté
musis$ hrat."

"Rozumim. Co konkrétné té na nich
nebavi?"

Z&k se boji: "Ztrapnim se
pred ostatnimi."

"Neboj se, to zvliddnes."
(zlehéeni)

"Ceho se konkrétné bojis, Ze by se mohlo
stat?"




Z4k si stézuje: "Nechce se | "Prestar se vymlouvat a | "Jak by ses chtél/a citit po dnesni
mi cvicit." makej!" hodiné? Co by ti k tomu pomohlo?"

Mozna si tedfikate, Ze na takové rozhovory neni ¢as. Podivejme se tedy, jak tento pfistup zavést
do praxe bez toho, aby to narusilo chod hodiny.

KAZDY kpoy:

TE PRIBLIZU3,
e
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3. Jak zaéit? Cesta malych kroku

NejCastéjsi namitka zni: "Na tohle nemdm ¢&as. Byt jeden ¢lovék na celou tfidu, kde tfetina nechce,
tfetina se boji a jen tfetina to bavi - to je bolest.” A je to naprosto pochopitelné. Cilem vSak neni
okamzita a dokonald zména, ale postupné zafazovani novych prvkd do vasi komunikace.

Nemusite hned vSechno zménit. Staci zacit malymi kroky.

1. VyzkousSejte to na jednom zakovi. Najdéte si zitra jednoho konkrétniho Zaka a v jedné
jediné situaci zkuste misto pfikazu nebo rady polozit otevienou otazku. Nemusite ménit
celou hodinu, staci jeden maly experiment.

2. Uéte koucovaci pristup i Zaky navzajem. KdyZ se nauc¢i komunikovat partnersky mezi
sebou - ptat se misto kritizovani, naslouchat misto odsuzovani - pfestanou byt zdrojem
problém{ a stanou se soucasti feseni. Tim se vam dramaticky uvolni ruce a zlep$i se
atmosféra v celé tridé.

Investice do kouc€ovaci komunikace zpocatku vyzaduje trochu vice energie, ale dlouhodobé vede
k samostatnéjsim, zodpovédnéjsim a motivovanéjsim zaklm. A to vam ve vysledku praci vyrazné
usnadni.



Zaveér: Vice nez jen télocvik

Koucovaci pristup neni soubor trik(, ale zména mysleni, ktera vraci zakim pocit hodnoty,
zodpovednosti a smyslu. Jako ucitelé télocviku mate unikatni pozici. Zatimco v déjepise se télo
zapojuje tézko, vy jste jedini, kdo systematicky propojuji hlavu s télem a télo s hlavou. Mate tak
obrovsky vliv na formovani osobnosti a sebevédomi kazdého ditéte.

Kazda otézka, kterou polozite misto pfikazu, je malym krokem k tomu, aby si Zak vybral hfisté

Kontakty na lektory

Laco Bittner - mentalni kou¢ sportovci

Telefon: 777 616 540

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/laco-bittner/
Instagram: @lacobittner

Web: https://www.nkjk.cz/

Martin Mezzei - mentalni kou¢ podnikatell

Telefon: 735 887 330

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/martin-mezzei/
Instagram: @martinmezzei
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