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OLYMPIJSKY ViICEBOJ

Nabizime plnou podporu pro jednotlivce i tymy formou individudlInich koucovacich sezeni,
facilitovanych workshop ¢i dalsi formy podpory pro rozvoj tymu & jednotlivci.

JAKE SITUACE RESITE INDIVIDUALNE NEBO V TYMU?
V tymu panuje napéti a turbulence, které zpUsobuji pocity nejistoty a oslabené dlvéry. Chybi

motivace, spolecna vize.

Chybi efektivni a oteviena komunikace. Informace nejsou sdileny vcas a nejsou dostupné vsem v
tymu.

Tym se neciti byt tymem, nevédomi, kdo tvofi tym. Vnimaji roztfisténost, nejsou vyjasnéné role a
kompetence.

Tym nema jednotny cil, ktery by spojoval vSechny.

Clenové tymu citi potfebu vétsi rovnovahy mezi pracovnim a osobnim Zivotem.

s ¢im VAM MUZEME POMOCI?

Transparentni komunikace mezi ¢leny tymu, s vedenim skoly, studenty i rodici.

e Zpétna vazba & otevienad komunikace v tymu

e Koucovaci dovednosti — jak vyuZit nejen v tymu, ale i smérem k zaklm

e Krizova komunikace s rodici, Zaky i uvnitf tymu, komunikace s naro¢nym rodi¢em
e Prace s emocemi v komunikaci

e Jak mluvit o naro¢nych tématech bez konflikt(

e Jak vést motivujici rozhovor s Zakem

e Nastaveni hranic a spravna mira empatie

e Tridnické hodiny s koucovacim pristupem

e Podpora vedeni pro osobni i profesni rozvoj

e Karierni koucink

e Leadership pro moderni skolu

e Delegovani, prace s prioritami a time management
e Jak vést tym bez vyhoreni
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Tvorba tymového ducha a zlepseni spoluprace prostfednictvim spolecnych projektd.
spoluprace & komunikace v tymu/sboru, tymova dynamika a budovani davéry mezi ¢leny
tymu, vztahy, zmény a adaptabilita, prace pod tlakem.

Jasné kompetence a role v tymu, spoluprace s vedenim skoly, prace pod tlakem.

Tvorba vize/smérovani skoly, modelace hodnot Skoly, zapojeni tymu do zmén, komunikace
zmén.

Zlepseni work-life balance a vytvoreni podminek pro seberozvoj.

Individualni koucovaci sezeni: Pro cleny tymu, ktefi citi potfebu rozvoje v oblasti efektivni
komunikace, zvladani stresu, nastavovani pracovnich cil(i, motivace nebo stanovovani hranic.
Workshopy na soft skills (mékké dovednosti): Skoleni a workshopy zamérené na dovednosti,
jako je efektivni komunikace, prace s casem, zpétna vazba, zvladani konflikt( a stresu, a
asertivni jednani.

Vytvoreni planu profesniho rozvoje: Zavedeni individualnich pland rozvoje pro kazdého
¢lena tymu, ktery zahrnuje dalsi vzdélavani, acast na konferencich a odbornych skolenich.

WEBINARE, SEMINARE, WORKSHOPY

Moina témata:

Psychohygiena v kazdodennim Zivoté ucitele
Jak predchazet vyhoreni

Prace se stresem a vnitini kritikou

Jak motivovat 7aky i sebe

Efektivni komunikace

Time management

Wellbeing v praxi

Tymova spoluprace

Délka/forma: 90°-2dny (individualni dle potfeby), interaktivni off-line x on-line format s moznosti
diskuze. Individualni cenova nabidka dle rozsahu hodin, poc¢tu Gcastnika.

MENTORINGOVY WELLBEING PROGRAM PRO PEDAGOGICKE PRACOVNIKY

https://lenkavornhagen.cz/akce/zivot-v-rovhovaze-mentoring-4w/

Moznost domluvit skupinovy format na miru dle individuaini potifeby konkrétniho kolektivu Skoly.
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PROGRAMY PRO ZAKY (2. STUPEN)

e Co je to dusevni zdravi, proc je dulezité, jak se starat o svoji mysl, emoce, vztahy.
e Délka: 90 minut — projektovy plilden

e Jak vyjadfit, co citim a potrebuji. Co s konflikty? Jak se domluvit v tymu?
e Délka: 90 minut — projektovy plilden

e Posileni vztah(l ve tfidé, davéra, respekt, tymova spoluprace.
e Délka: 2-3 hodiny — projektovy pulden

ORIENTACNi CENOVE VARIANTY

Interaktivni workshop 90 min — 1/2den 3000 -12 000 K¢
Celodenni workshop 6-8 hodin 15 000-20 000 K¢
Tymovy koucink (1 setkani) 2,5-3 hodiny 8 000 K¢
Individualni koucink (1 setkani) 60 min 2 300 K¢
Webinaf / online workshop 60-90 minut 4 000-6 000 K¢
Program pro zaky 90 minut+ 3 000- 5 000 K¢

Dlouhodoba spoluprace / program na miru

cena dle dohody

Cenovou nabidku zpracujeme na miru ke konkrétnimu programu / balicku program, poctu

Ucastnik(, délky, pfip. frekvence. (mozZnost financovat programy z OP JAK).

KONTAKTNi UDAJE

Mgr. Lenka Karlikova Mgr. Lenka Vornhagen

tel.: 608 729 098 tel.: 773 670 889
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MEDAILONKY KOUCEK & LEKTOREK

Profesiondlni koucka, lektorka a trenérka, viceprezidentka ICF CR

* Dlouholeta zkusenost z manaZerskych pozic, vedeni tym( i byznysového prostredi

e Vice nez 15 let zajistovala pro spolec¢nosti z riznych odvétvi strategickou a krizovou
komunikaci, externi a interni komunikaci a vedla tymy.

* Vramciinterni komunikace se jednalo o oblasti reorganizace a personalni zmény, zmény ve
vedeni, komunikace napfi¢ oddélenimi, zmény v internich procesech nebo zmény
v pracovnim podminkach. Diky této praxi dokazZe podpofit tymy pro udrZeni transparentnosti
a budovani dvéry.

¢ Vindividualnim koucovani podporuje klienty v hledani rovnovahy, posilovani psychické
odolnosti, pfi praci s navyky i zvySovani osobni i profesni spokojenosti v obdobi ristu nebo
narocnych Zivotnich situaci

e Ve firmach a skolach vede workshopy, prednasky a tymové koucovani se zamérenim na
komunikaci, praci s emocemi, wellbeing, time-management a rozvoj potencialu.

eV ramci ICF byla zapojena do vzdélavaciho projektu To Das pro studenty stfednich a vysokych
Skol, jehoz cilem bylo podpofit studenty v rozvoji jejich dovednosti.

eV koucovani vyuziva brain-based pfistup vychazejici z neurovédy, ktery podporuje trvalé
pozitivni zmény a nové zpusoby mysleni

* Lektorka jogy a pilates propojujici praci s télem, dechem a mysli pro dosazeni energie a klidu

* Spoluautorka podcastu MysLenky vazné a nevazné, ktery propojuje témata komunikace,
pozitivni inteligence a leadershipu, a platformy New Leadership zamérené na rozvoj lidrt a
tymu

* Plsobi i jako mentorka a koucka v komunitach podporujici Zeny k dosahovani jejich osobnich
i pracovnich cild

Profesiondlni kou¢ka, mentorka a lektorka, viceprezidentka ICF CR

e Vice nez 25 let praxe v oblasti managementu, lidskych zdroj a osobniho rozvoje

e Je partnerem v objevovani a rozvoji potencidlu jednotlivcl i tymQ, zlepSovani manazerskych
dovednosti, v€etné autentického leadershipu, fizeni zmén, efektivni komunikace, work-life
balance a stres managementu.

eV roli mentora dlouhodobé spolupracuje s ¢eskymi i mezinarodnimi platformami, kde provazi
Zeny ve vedeni jejich vyzvami v pracovnim i osobnim Zivoté.

eV poslednich 2 letech se aktivné podili na siteni koucovaciho pristupu do ¢eského skolstvi
prostfednictvim iniciativy Kouci do skol.

e Facilitatorka metody One Brain-prace s emocionalnim stresem

e Spoluautorka podcastu MysLenky vazné a nevazné, ktery propojuje témata komunikace,
pozitivni inteligence a leadershipu, a platformy New Leadership zamérené na rozvoj lidrt a
tymu
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