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Charter Chapter

ARF aneb jak na to, aby
kazdy telocvik byl WIN-WIN

SCARF je model 5 socialnich potfeb, které ovlivhuji motivaci,
vztahy a miru zapojeni. V télesné vychové jsou viditelné
obzvlast, protoze se tu pracuje s vykonem, skupinovou
dynamikou, soutéZenim i vzajemnym porovnavanim.

aneb vnimani vlastni hodnoty a vnéjSi uznani. V prostredi télocviku je to z
pohledu ucitele to, ze:
 ma roli odbornika na pohyb a bezpedi, pfitom Casto pracuje s tfidami, kde je
rizné sportovni a pohybové zazemi Zaka.
» mUZe byt porovnavan s trenéry Ci rodici a jeho autorita zpochybriovana.
Z pohledu zakl potom to, Ze:
e 7aci si okamzité porovnavaji vykon, télo, rychlost, obratnost.
 status se muze béhem hodiny rychle ménit (vyhra/prohra, chyba, Uspéch).
CO s tim? Zde je nékolik inspirativnich otazek pro Vas.
e Kde ve vyuce posiluji status zakl jinak neZ vykonem?
« Jak reaguiji, kdyZ je ohroZen muj status (kritika, odpor)?
» Kdy naposledy jsem dal uznani i nékomu, kdo nebyva sportovné silny?
e Jak si vtymu kolegl chranim nebo posiluji vlastni sebeulctu?

aneb jaka mira jasnosti a predvidatelnosti v mém télocviku je. Z pohledu
ucitele to je skutecnost, Ze:
e jasna struktura hodiny a pravidla snizuji chaos ve sportovnim prostredi.
» nepredvidatelnost (t&locvi¢ny, pocasi, pomUcek) mUZe zvySovat stres.
Z pohledu zak potom to, Ze:
o 73ci l[épe spolupracuji, kdyz védi, co je Ceka, a rozumi kritériim hodnoceni.
e nejistota Casto vede k pasivité nebo vzdoru.
CO s tim? Zde je nékolik inspirativnich otazek pro Vas.
e Jak pravidelné Zakim davam jasnou strukturu a co mohu zjednodusit?
o Kde ja sam potrebuiji vice predvidatelnosti ?
 Jak pracuji s zaky, ktefi nizkou jistotu resi chaosem nebo zdrzovanim?
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A - Autonomy (autonomie)

aneb mozZnost volby a vlivu. Z pohledu ucitele je to, ze:

e Potfebuje mit prostor tvofit hodiny podle svého stylu a podminek.

e Nedostatek autonomie (povely shora, restrikce) muze snizovat jeho

angazovanost, chut do prace i autenticitu a vasen, s niz svoji praci déla.

Pro zaky potom plati, ze:

e Moznost volby (aktivita, role ve hfe, Uroven obtiZznosti) zvySuje motivaci.

* Nedostatek autonomie vede ke vzdoru ¢i apatii, prilis pak tfeba k uzkosti.
CO s tim? Zde je nékolik inspirativnich otazek pro Vas:

e Kde mohu Zadkiim nabidnout volbu, aniz by se rozpadla hodina?

e Co potrebuji zménit, abych mél vétsi autonomii v planovani vyuky?

e Jak poznam, ze zak reaguje na ztratu kontroly, nikoli na samotny ukol?

aneb mira pfijeti a bezpedi. Plati, Ze ucitel je:
e klicovym tvlrcem atmosféry - tdnem, strukturou, humorem, reakcemi.
e klicem k tomu, kdo se citi ,,uvnitf” a kdo ,mimo”“.
Pro zaky potom plati, ze:
e se potrebuiji citit jako soucast tymu, ne byt vystaveni zesmésnéni.
e v dospivani je vztahovost Casto silnéjSi motivator nez vykon.
CO s tim? Zde je nékolik inspirativnich otazek pro Vas:
e Jak v hodiné vytvarim bezpedi pro nesportovni nebo introvertni Zaky?
e Které moje reakce posiluji pocit ,my*, a které neumysiné zvysuji odstup?
e Co potrebuiji ja, abych se vztahoveé citil stabilné i v naro¢nych tridach?

aneb rovné zachazeni a pocit spravedlnosti pro vSechny. Plati, Ze ucitel:
e musi balancovat rlizné vykonnostni Urovné a pfitom hodnotit férové
e povazuje za objektivni néco, co zaci vnimaji neférové.
Pro Z2aky potom plati, Ze:
e pocit nespravedlnosti je nejrychlejSim spoustécem konfliktu
e potrebuji védét, ze pravidla jsou fér a konzistentni.
CO s tim? Zde je nékolik inspirativnich otazek pro Vas:
o Jak komunikuiji kritéria hodnoceni, aby byla srozumitelna vSem?
o Kde budu konzistentnéjsi (reakce na pozdni prichod, poruseni pravidel)?
e Jak si hlidam vlastni predsudky nebo stereotypy?

e Zajima Vas SCARF i mimo télocvik? Mrknéte za QR kod a nebo si -*'FE?
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mé pozvéte k Vam do Skoly - e-book mé nabidky pro Vas je zde: Ekik




